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Ar det dags att ta ert team till nasta niva med ett inspirerande seminarium som erbjuder mer &
underhallning? Vara seminarieupplevelser ger en dynamiskmix av inspirerande pafylining me
och mycket igenkanning tillsammans med praktiska metoder, reflekterande pauser och inters
for att ge bestaende nytta i er dagliga verksamhet.

Vara skraddarsydda seminarier, fran 1,5 till 3 timmar, ar den idealiska kryddan for teammote
konferenser. De forvandlar varije tillfalle till en extraordinar energiboost for er grupp. Utifran €
skapar vi ett innehall som ar starkt engagerande, ger kraft mot eradnskade resultat och blir
energi.

Pris per forelasning 1- 3 h upp till 40 pers: 25 750 kr ex moms (6ver 40 personer ges pa «
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Effektivitet & Stressftri



Fran Slitvarg till Stressfri!

En forelasning for dig som chef, ledare och
medarbetare kring att sluta springa snabbare,
minska stressen och jobba smartare!

Sluta hoppa mellan uppgifter — tdmj din hjarna!

Att bygga kapacitet utan att springa snabbare

Avlasta arbetsminnet — du &r inte sa smart som du tror
Hur prioritera rétt nér allt kdnns lika viktigt

Bli n6jd och undvika gapet av stéandigt missnédje

Bra att veta! Forelasningen kan anpassas till 1 - 3 h utifran era énskemal. Innehallet som presenteras har ar anpassat till 3 h. AV E N '|'|
Forelasningen kan aven erbjudas pa engelska.



Genuint valmaende i en hektisk vardag!

En forelasning for dig som ska fa vardags-pusslet

att ga ihop. Ga till jobbet med ett leende, at en god
lunch och kom hem utvilad!

Hur ter det sig — nér tiden inte racker till?
Varfér gar energi spiralen nerat?

Inte jobba mer — Gka din kapacitet!

Mer proaktiv — mindre reaktiv

Vilken cocktail behéver du blanda i ditt system —fér att
ma genuint bra?

Bra att veta! Forelasningen kan anpassas till 1 - 3 h utifran era énskemal. Innehallet som presenteras har ar anpassat till 3 h. AV E N '|'|
Forelasningen kan aven erbjudas pa engelska.



Sank toleransnivan!

70% av vara moten ar bortkastad tid. Det kostar
bade tid, pengar samt frustration! Har
ar nycklarna for att komma ut ur motestrasket!

Dé&rfér ger sa manga méten sa lite!

Frigor potentialen med givande méten!

Ska vi tolerera bortkastad tid eller jobba med rétt saker?

Séa kan du krydda dina méten sa att alla jublar néar de far
din métesinbjudan!

Att vaga sticka ut hakan och bli mer effektiv

Bra att veta! Forelasningen kan anpassas till 1 - 3 h utifran era énskemal. Innehallet som presenteras har ar anpassat till 3 h. AV E N T|
Foreldsningen kan aven erbjudas pa engelska.



Aterhamtning — din Airbag mot Stress!

En forelasning om hur du kan skapa din egen
airbag mot stress - utan att gora det sa
komplicerat.

Vad ér stress? Varfor ar vi sa stressade? Vad skapar
kénslan av stress?

Vad &r egentligen aterhdmtning? Varfor?
Balansera energikéllor & energitjiuvar - resursspaning
Resiliens & Tallriksmodellen for hjdrnan

Skapa din egen airbag — vad behéver den innehalla?

Bra att veta! Forelasningen kan anpassas till 1 - 3 h utifran era énskemal. Innehallet som presenteras har ar anpassat till 3 h. AV E N '|'|
Forelasningen kan aven erbjudas pa engelska.
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Lat Al bli din produktivitets-
partner — pa riktigt!

Spara timmar varje vecka pa att optimera
hur du anvander ChatGPT/Copilot - sa
du far tid och fokus over till det viktiga!

Férsta ’lingot” nér det géller grunderna i Al

Kunna utnyttia ChatGPT’s inbyggda funktioner bést!

Forsta hur Microsoft Copilot &r uppbyggt

10 konkreta vardagsexempel med Microsoft Copilot
som ger en helt ny niva av kraft och resultat!

Bra att veta! Forelasningen kan anpassas till 2 - 3 h utifran era 6nskemal. Innehallet som presenteras har ar anpassat till 3 h. AV E N '|'|
Forelasningen kan aven erbjudas pa engelska.



Skapa flow med Al och dina
digitala verktyg

Ett tillfalle att optimera verktygen over
granserna inom Microsoft-sviten, med Al som

din nya assistent. Sag hejda till onddig
frustration och valkommen till storre "flow!

10 bésta tipsen fér Al & smarta funktioner i Nya Outlook!
Samla dina uppgifter pa ett & samma stélle med ToDo
Sa far du koll pa gruppens uppgifter & status i Planner
Lat Al summera, fanga uppgifter fran dina Teams-méten

Anvénd nya MS Loop fér IRL-samarbete bver grdnserna

Bra att veta! Forelasningen kan anpassas till 2 - 3 h utifran era 6nskemal. Innehallet som presenteras har ar anpassat till 3 h. AV E N '|'|
Forelasningen kan aven erbjudas pa engelska.
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Emotionell Intelligens for
innovation & utveckling!

Varfor EQ och emotionella formagor ar varda att
utveckla om du och din organisation vill hanga med i
dagens foranderliga varld.

Vad &r Emotionell Intelligens och varfér ar den viktigare
an 1Q?

Vilka férmagor skattas idag som viktigast enligt
forskningen?

Hur skapar jag en psykologiskt trygg organisation for
framgang?

Hur blir kommunikation & feedback afféarskritiskt?

Hur frémjar vi gléadje och skapar lustfylld féréndring?

Bra att veta! Forelasningen om 1 h som anpassas utifran ledarskap- och/eller sjalviedarskap utifran er publik. Upp till 50 personer. AV E N -I-I
Kan aven ges som Workshop om 3 h galler upp till 50 personer. )
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Motivation och inspiration
- att behalla fokus & fart!

En forelasning for dig som chef, ledare och
medarbetare kring att fa tillgang till energi nar
motivation och inspiration tryter.

Hur tankar du dig sjalv med energi!

Hur tankar du dina tankar?

Férsta hur vi fungerar — det ér inget fel pa oss!

Tréna huvudet som du tranar kroppen

Skapa starka vanor som ger resultat!

Bra att veta! Forelasningen kan anpassas till 1 - 3 h utifran era énskemal. Innehallet som presenteras har ar anpassat till 3 h. AV E N T|
Foreldsningen kan aven erbjudas pa engelska.



Att ta kommandot och leda sig sjalv i livet!

Lar dig hantera olika situationer och lata dig
styras av det du innerst inne vill - istallet for
att bli ett offer for omstandigheterna.

Att vélja sin respons
Dina inre resurser for att styra rétt
Var lédgger du din tid och energi?

Kénsla av sammanhang — for ett hallbart liv

Din bé&sta framtid

Bra att veta! Forelasningen kan anpassas till 1 - 3 h utifran era énskemal. Innehallet som presenteras har ar anpassat till 3 h. AV E N '|'|
Forelasningen kan aven erbjudas pa engelska.



Hitta din inre styrka —
Drivkrafter & motivation!

En forelasning om engagemang, motivation och \
drivkrafter utifran sjalvledarskapet och ledarskapet. ;
Kan vi vara "inte motiverade”? I I UT IVATI 0 N
Fran Maste till Vill - hitta startknappen =
\

Vara psykologiska behov — nycklarna till motivation LOADING. .

Vad éar egentligen motivation?

Gar det att motivera andra? Hur i sa fall?

Bra att veta! Forelasningen kan anpassas till 1 - 3 h utifran era énskemal. Innehallet som presenteras har ar anpassat till 3 h. Av E N '|'|
Forelasningen kan aven erbjudas pa engelska.



Tankens Kraft —
Allt vi ar, ar ett resultat av vad vi tankt!

En forelasning om hjarnsmart ledarskap och
sjalvledarskap. Hur vara tankar om nagot, eller oss
sjalva, skapar de resultat vi far.

Ser du véarlden som den éar eller som du ar?

Anvéandarhandboken fér hjdrnan — jobba med i st
fér mot?

Hur har du det med din Autopilot? Gynnar den dig?
Metaperspektiv — varfbr da?

Det héar med férestéllningar, varderingar & valda
sanningar

Bra att veta! Forelasningen kan anpassas till 1 - 3 h utifran era énskemal. Innehallet som presenteras har ar anpassat till 3 h. AV E N '|'|
Forelasningen kan aven erbjudas pa engelska.



Varfor blir det som det blir,
nar jag vill nagot annat?

En forelasning for dig som ar nyfiken pa det har
med beteendeforandring och varfor det ibland kan
vara utmanande, aven om jag vill.

Att gbra samma, skapar samma resultat

Ar vi medvetna om varfér vi gér det vi gor?

Féréndring — "What's in it for me?”

Samla pa framgangsbeteenden — kan vi gbra det?

Kommunikation — den viktiga grundstenen

Bra att veta! Forelasningen kan anpassas till 1 - 3 h utifran era énskemal. Innehallet som presenteras har ar anpassat till 3 h. AV E N T|
Foreldsningen kan aven erbjudas pa engelska.
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Stark din psykologiska flexibilitet!

Foéréandring har aldrig gatt sa fort som nu, men kommer
aldrig att ga sa langsamt igen.

En workshop for alla oss som vill skapa effektfull och
hallbar forandring som leder till utveckling av individer,
team och organisationer.

Psykologisk flexibilitet — vad &r det och varfér ar det
Viktigt?

Fantasins kraft fér innovativ & héallbar féréndring!
Hur stérker vi resiliens som férmaga i vara team?

Varfér kommunikation & feedback blir affarskritiskt?

Vi 1&r genom att éva - Interaktiva évningar i bekréftande : # | . o
feedback, aktivt lyssnande och reflektion! - -
Bra att veta! Workshop om 3 h som anpassas utifran ledarskap- och/eller sjalvledarskap utifran er publik. Upp till 50 personer. /\V E N TI

* Workshop kan i koncentrerat format ges som forelasning om 1 h. Upp till 50 personer.



Reflektion for utvecklande ledarskap!

Om skillnaden i beteende mellan effektfulla, hallbara
individer som levererar och de som enbart springer
valdigt mycket, valdigt fort utan att na resultat. En
praktiskt forelasning om reflektion som verktyg for

valmaende, utveckling och resultat.

Vad &r Emotionell Intelligens och varfér ar den viktigare an 1Q?

Vilka férmagor skattas idag som viktigast enligt forskningen?

Hur skapar jag en psykologiskt trygg organisation for :
framgang? ;
Hur blir kommunikation & feedback afférskritiskt? | '
Hur frédmjar vi glédje och skapar lustfylld féréndring? E {

Bra att veta! Workshop om 3 h som anpassas utifran ledarskap- och/eller sjalvledarskap utifran er publik. Upp till 50 personer. AV E N T|
* Workshop kan i koncentrerat format ges som forelasning om 1 h. Upp till 50 personer.
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Professionellt bemotande i alla situationer!

En forelasning for dig som jobbar med service f
och manniskor - arbetsgladje och service
utover det vanliga!

Fa &nnu néjdare kunder/medarbetare

Fa verktyg som ger inspiration och kraft

Det dar lilla extra - en regel som &r magqisk!

Att méta kundens férvantningar-hur lyssnar du?

Stressad och anda proffsig- inga ursékter!

Bra att veta! Forelasningen kan anpassas till 1 - 3 h utifran era énskemal. Innehallet som presenteras har ar anpassat till 3 h. AV E N T|
Foreldsningen kan aven erbjudas pa engelska.



Investera ratt med fordjupad kundinsikt!

| den har forelasningen gar vi igenom hur du kan bli framgangsrik genom att satta
mal och skapa dig kundinsikt som ger dig en djupare forstaelse for attityder och
idéer som ligger till grund for dina kunders handlingar och beslutsfattande.

Digitaliseringens paverkan: Teknikutvecklingen férandrar kundbeteenden, skapar
prispress och forsvarar traditionella forsaljningsmetoder. Hur ska man agera?

Vikten av mal och malgrupper: For att investera marknadsbudgeten eAektivt kravs tydlig
forstaelse for foretagets mal och malgrupper.

Risker med bristande kundinsikt: Utan kundinsikt blir satsningar ofta dyra och ineffektiva.

Kundinsiktens betydelse: Att forsta sina kunder och deras behov ar avgérande for
foretagets dverlevnad och framgang.

Strategi for framgang: Fordjupad forstaelse for kunder och malgrupper okar chanserna att
lyckas med marknadsforing och varumarkeskommunikation.

Bra att veta! Forelasningen ar 1 h. /\V E N Tl



Vinna en affar eller bygga en relation?

Har ni kompetensen som kravs for
kundupplevelser som omsatts i de nya
hardvalutorna likes och lysande omdomen?

Transformativ férséljning — vad é&r det? N | C E
Tillit och trovardighet i kundkontakten COOL |
Kommunikationsintelligens WONDERFUL
Fallgropar och tvéarnitar i kommunikationen NICE B

P

Drivkrafterna bakom ett “ja

Bra att veta! Forelasningen kan anpassas till 1 - 3 h utifran era énskemal. Innehallet som presenteras har ar anpassat till 3 h.
Forelasningen kan aven erbjudas pa engelska.

AVENTI
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Ur ett kvinnligt perspektiv

Friskvardspedagogen Lisa Bonving’s exklusiva
forelasning om kvinnliga hormoner och dess
relation till halsa och valmaende. Vi kikar pa
kopplingen mellan kvinnliga hormoner under
mens, klimakteriet och hur vi bor trana i var cykel.

* Kvinnliga hormoner — grundldggande roller.

Menscykelns faser och hormonféréndringar.

Tréning anpassad efter cykeln.

Klimakteriet och hormonella féréndringar.

Livsstil for battre hormonell balans.

Bra att veta! Forelasningen kan anpassas till 1 - 2 h utifran era énskemal. Innehallet som presenteras har ar anpassat till 1 h. AV E N Tl



Effektiv friskvard -

Hur skapar vi en hallbar och hogpresterande medarbetare?

Det ar skillnad pa aktiv friskvard och en

effektiv sadan!
Hur lI0ser vi gatan med att fa med alla i de satsningar
vi gor och pa sa satt kan fa en return of Investment?

Hur blir du valmaende bade fysiskt och mentalt? Det
finns inga genvégar till utveckling och ett bra samt

langsiktigt resultat!

Hur far vi bukt med smérta, spdnningar och stress?

Malfokus, den viktigaste framgéangsnyckeln!
Robert Kronberg, var basta manliga hacklopare genom tiderna, delar med

sig av sin kunskap och erfarenheter kring friskvard. Det ar skillnad pa
aktiv friskvard och en effektivsadan! Hur loser vi t.ex. gatan med att
fa med alla i de satsningar vi gér och pa sa satt kan fa en return of
Investment?

Bra att veta! Forelasningen kan anpassas till 1 - 3 h utifran era énskemal. Innehallet som presenteras har ar anpassat till 3 h. AV E N Tl



At dig friskare!

Matens uppgift ar att ge oss energi och halla oss
friska, men mycket av det vi stoppar i oss har
omvand effekt i vara kroppar.

Lat oss diskutera hur enkelt det kan vara att ata
halsosammare!

Man behdéver inte alltid &ta perfekt!

Dra ner pa rétt kétt och hitta férdelarna med
vegetariskt!

Ultraprocessad mat, vad ar det?
De stora foérdelarna av aftt &ta mer frukt och grént!

Hitta méattnad och ma béttre med fullkorn och fibrer!

Bra att veta! Forelasningen kan anpassas till 1 - 3 h utifran era énskemal. Innehallet som presenteras har ar anpassat till 3 h. AV E N Tl



Socker!

Vii Sverige ar varldsbast pa att ata socker. Mycket
av det socker du ater ligger dolt i maten du ater
varje dag.

Valkommen pa en fartfylld timma i kostens varld!

Med rétt kunskap kan man enkelt halvera sitt intag av
socker.

Lér dig hitta rétt i innehallsférteckningen.

Soétningsmedel, bra eller daligt?

Torkad frukt och naturgodis - ett béttre alternativ till
godis?

Bra att veta! Forelasningen kan anpassas till 1 - 3 h utifran era énskemal. Innehallet som presenteras har ar anpassat till 3 h. AV E N Tl



Hallbarhet som
konkurrenstrordel

FORELASNING 1 H




Framtidens affarsmojlighet
— hallbarhet som konkurrensfordel!

Forelasningen kommer att beskriva hur hallbart foretagande bygger starka
varumarken. Vi ger exempel pa direkta fordelar med hallbarhetsarbetet och hur

man kopplar det till saval arbetsgivarvarumarket som marknadsvarumarket som en
konkurrensfordel och affarsmajlighet.

Varfor hallbarhet ar en grundlaggande hygienfaktor for moderna foretag.
Hur man integrerar hallbarhet i varumarket for langsiktig framgang och
uthallighet.

Hur man anvander hallbarhet som en konkurrensfordel for att sticka ut.

Hur man attraherar varderingsdrivna talanger med en stark hallbarhetsprofil.

Hur man moter kundforvantningar och okar kopviljan med ansvarstagande.

Bra att veta! Forelasningen ar 1 h.

AVENTI
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Mjuka varden bygger
framgangsrika varumarken!

Det ar inte den enskilda produkten eller tjansten som du saljer som lockar och engagerar
mottagaren mest, det ar de mjuka vardena som du laddat ditt varumarke med. Det ar
alltsa varumarket som driver er forsaljning, inte det ni saljer. Pa den punkten ar
forskningen enig. Det har ar en forelasning for dig som vill veta hur du lockar och skapar
kundengagemang. Vad ar egentligen ett varumarke och hur bygger du ett framgangsrikt
och langsiktigt varumarke.

Vad ar egentligen ett varumarke?
Hur gor du for att hitta till karnan i det som lockar och engagerar?
Hur bygger man ett attraktivt varumarke?

Hur skapar man trovardighet med sitt varumarke?

Bra att veta! Forelasningen ar 1 h.

AVENTI



“Teamutveck

FORELASNING 1 — 3 H




Hemligheten bakom ett (hyfsat)
lyckligt liv — upptack de 3 nycklarna!

Vi ar varandras arbetsklimat! En humoristisk och
allvarlig forelasning om vad hur mycket jag kan
paverka mig sjalv och andra!

Oppen eller Iast — férhallningsséttet &r nyckeln!

Du é&r inte sa smart som du tror! — hjdrnan pa autopilot

Om sjélvledarskap och hur vi paverkar varandra

Det bor en apa i din hjarna och den styr mer &n du tror!

Hemligheten bakom god stdmning pa jobbet!

Bra att veta! Forelasningen kan anpassas till 1,5 - 3 h utifran era dnskemal. Innehallet som presenteras har ar anpassat till 3 h. AV E N T|
Foreldsningen kan aven erbjudas pa engelska.



Led dig sjalv och andra
framgangsrikt i forandring

Vad vi behover veta om forandring for att leda oss sjalva
och andra effektivt och hallbart for kreativa
organisationer.

Varfér ar foréndring svart?

Hur kan vi skapa stabilitet i féréndring?

Hur framgangsrika team ser pa férandring

Hur frémjar vi gladje och skapar lustfylld férandring?

Lémna dagen med konkreta verktyg for béttre
féréandringskultur

Bra att veta! Forelasningen om 1 h som anpassas utifran ledarskap- och/eller sjalvledarskap utifran er publik. Upp till 50 personer. AV E N -I-I
Kan aven ges som Workshop om 3 h galler upp till 50 personer. Kan aven erbjudas pa engelska.



Perfekt — vi ar olika!

Nycklar for att Oka samarbetet och arbetsgladjen
genom att forsta dig sjalv och andra battre.

~ Wy,
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- Vara olika beteendestilar
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« Vilka beteendemonster har jag?
- Effektivare team — olikheter som lyfter oss

« Att kommunicera effektivt med knepiga typer
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* Hur kan vi dra nytta av vara styrkor?

Bra att veta! Forelasningen kan anpassas till 1 - 3 h utifran era dnskemal. Innehallet som presenteras har ar anpassat till 3 h. AVE N T|
Foreldsningen kan aven erbjudas pa engelska.



Nar teamet gnistrar i stallet for gnisslar!

Kan vi inte bara vara lite glada?! Missnoje och
frustration uppstar i de flesta team. Vad beror det
pa och hur hanterar vi det battre?

Grundlaggande behov pa jobbet — lika och olika
Friktion i samarbetet

Fran smasura till fullskalig konflikt — vad hdnde hér?

Olika beteenden i skaviga lagen (
Reda ut eget trassel och hjélpa andra : \ o
i \"*, .VA'-'r,
& ]
'.{n.‘ium‘ 31
Bra att veta! Forelasningen kan anpassas till 1,5 - 3 h utifran era dnskemal. Innehallet som presenteras har ar anpassat till 3 h. AV E N '|'|

Forelasningen kan aven erbjudas pa engelska.



Arbetsgladje och hallbarhet!

Skapa en arbetsmiljo dar ni lyfter varandra
och sakerstaller att alla bidrar till teamet med
sina styrkor

Fran impuls till slutsats — och fallgroparna pa védgen

Om valda sanningar och egna perspektiv

Inspiration eller motivation — varfér gér vi som vi gér?

Styrkespaning i teamet

Fortsétta véxa tillsammans, dven nér det gar trégt

Bra att veta! Forelasningen kan anpassas till 1 - 3 h utifran era dnskemal. Innehallet som presenteras har ar anpassat till 3 h. AV E N T|
Foreldsningen kan aven erbjudas pa engelska.



Fran suckfest till succéfest!

For mycket av var tid gar at till gnall och skav -
pa jobbet. Varfor det blir som det blir, vad man
kan gora och fa nagra goda skratt pa kopet!

Varfér blir det sa latt sa negativt?

Vad haller vi egentlig pa med pa betalt tid?
Att férebygga "neggo”-kultur

Det &r sa latt att det blir sa fel

Att séatta ner foten och stéalla krav

Bra att veta! Forelasningen kan anpassas till 1,5 - 3 h utifran era dnskemal. Innehallet som presenteras har ar anpassat till 3 h. Av E N '|'|

Forelasningen kan aven erbjudas pa engelska.
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Psykologisk Trygghet — varfor da?

En forelasning om psykologisk trygghet.
Vad ar det och hur gor man for att skapa detta i

praktiken?

Varfor psykologisk trygghet?

Vad hénder nér den finns resp inte finns
Dess bestandsdelar som ar grunden fér allt
Hur skapar vi psykologisk trygghet
Ovningar och tips fér psykologisk trygghet

Bra att veta! Forelasningen kan anpassas till 1 - 3 h utifran era dnskemal. Innehallet som presenteras har ar anpassat till 3 h. AV E N '|'|
Forelasningen kan aven erbjudas pa engelska.



Sluta prata om kris & svara tider!

| tider av osakerhet och oro ar racker det inte att
bara harda ut. Vi maste fortsatta vaxa och
utvecklas — och skapa en ny verklighet

Leda sig sjalv och andra i motgang

Foér-/nackdelar med att omedvetet skapa oro & stress
Uppna véxtkraft for teamet med sann resiliens
Moajligheter och potential i osékert lage

Férutséttningar for kreativitet och innovation i teamet

Bra att veta! Forelasningen kan anpassas till 1 - 3 h utifran era énskemal. Innehallet som presenteras har ar anpassat till 3 h. AV E N '|'|
Forelasningen kan aven erbjudas pa engelska.



Betalningsvillkor och pris

Pris per forelasning 1- 3 h upp till 40 pers: 25 750 kr
(6ver 40 personer ges pa offert)

Reseersattning: For uppdrag inom Sjuharad (Boras, Alingsas, Ulricehamn, Vargarda, Kinna,
Herrljunga, Bollebygd, Tranemo och Svenljunga) samt Goéteborgsomradet utgar ingen
reseersattning.

For uppdrag utanfor dessa omrade utgar reseersattning med 59 kr/mil och i det fall uppdraget
kraver hotellvistelse ersatts aven det.

Alla vara priser ar exklusive moms och momssatsen ar 25 %.
Priset galler fram till den 31 dec 2026.

Betalning sker med 10 dagar netto (om inget annat avtalats). Om betalningsfristen overskrids
har leverantoren ratt att debitera drojsmalsranta fran forfallodagen med gallande referensranta
med ett tillagg av 8 %.

AVENTI



Bokningsvillkor

AVBOKNING AV HELA FORELASNINGEN

35 - 15 dagar innan genomforande 50% av totalt bokningsvarde debiteras

14 - 0 dagar innan genomforande 100% av totalt bokningsvarde debiteras

Vid ombokning ar normalforfarandet att tillsammans med kund hitta lampligt tillfalle for att genomféra

uppdraget vid senare tillfalle, dock faktureras halva beloppet i forvag om ombokningen sker senare an tva
veckor innan bestalld leverans.

Vid sjukdom (och eventuellt VAB) hos Aventis Konsult, som inte gar att forutse sa ombokar vi till ett nytt tillfalle
alternativt om det ar mgjligt att hitta en lamplig ersattare kan vi genomfora som avtalat.

Vid reckommendation av FOHM - Folkhalsomyndighetens riktlinjer gor att vi inte kan traffas IRL som planerat

(eller om konsulten uppvisar symptom enligt Folkhalsomyndighetens rekommendationer och forvantas vara pa
plats fysiskt), genomfor vi insatsen digitalt i stallet.

AVENTI
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